
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
Méthodes :  
 

Alternance d’exposés théoriques et d’exercices pratiques.  
Echanges et évaluation de fin de formation. 
 

Validation :  
 

Attestation de formation 
 

Animateur :  
 

Consultant : Anne MOREAU - Cadre Ergothérapeute 
DE d’ergothérapeute en juillet 1981 à Nancy 
DU en réparation juridique du dommage corporel 2007 à POITIERS 
MASTER 2 REEDUCATION INGENIERIE MEDICALE UNIVERSITE PIERRE ET MARIE CURIE « Coordination 
pluridisciplinaire du handicap neurologique de l'adulte » 2012 à PARIS 
 

Contacts : 
  
 

Anne MOREAU – ERGOTOPIA - DIDAXIS Formation 
2 rue Blainville                              DIDAXIS Formation : 
75005 PARIS                            154 Boulevard Haussmann 75008 Paris 
Tél. 06 28 34 58 05                   Tél +33 (0)1 58 56 39 00 
Mél. : annmor@hotmail.fr          Mél. : formation@didaxis.fr      
Site : http://ergotopia.fr 
 

 

Spécialité : 
 

Conseil en Ergothérapie 

Intitulé : 
 

Evaluation des besoins en Aide Humaine dans le cadre du Conseil en ergothérapie 

Objectifs : 
 

A l’issue de cette formation, le stagiaire sera capable de : 
 
Comprendre les cadres de référence relatifs à l’évaluation des besoins en aide humaine. 
Connaître les rôles des acteurs intervenant pour l’appréciation des besoins en aide humaine. 
Comprendre les enjeux et limites de l'intervention de l'ergothérapeute  
Se préparer à réaliser une évaluation des besoins en aide humaine 
Savoir rédiger un rapport, et savoir communiquer dans le cadre d'une évaluation des besoins en aide humaine. 
 

Public : 
 

Ergothérapeutes diplômés d’Etat 
 

Pré-requis : 
 

Le stagiaire devra posséder des notions de l’évaluation des besoins d’une personne en situation de 
handicap  

Durée : 3 jours 

FORMATION  
 
Evaluation des besoins 
en Aide Humaine 



 
 
 

PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION 
 

1er JOUR :  
Contenu Objectifs 

Matin CADRE THEORIQUE  
- L’évaluation des besoins en Aide 

Humaine 
- Définitions 
- Référentiels 
- Cadres d’intervention 

 

Partager des Représentations et consensus sur 
l’objet de la formation et les objectifs poursuivis 
Connaître les définitions de l’évaluation et de l’aide 
humaine en ayant la possibilité de se référer aux 
ressources documentaires 
 

Pause déjeuner 
Après 
midi 

Méthodologies  
- L’évaluation et son PROCESS 
- Les attentes, l'expression de la 

demande, les besoins, les réponses 
- Le contenu de l’évaluation 

- Comprendre comment agir sur la situation de la  
Personne dans son environnement 
- Comprendre l’utilisation de son évaluation  

dans le processus interdisciplinaire 
- Savoir repérer les attentes, les besoins, 
 les réponses 

- Préparation des travaux 
pratiques 

- Cibler les exemples à prendre pour traiter les 
problématiques qui peuvent se poser  

2ème JOUR :   

Contenu Objectifs 

Matin 
- Etudes de cas en atelier 

- Expérimenter et pratiquer l’évaluation des besoins 
en aide humaine en amenant des argumentaires 
probants 
- dégager le contexte, l’environnement de 
l’ergothérapeute qui réalise l’évaluation 
- déterminer ce qu’est l’activité de l’Evaluation 
- déterminer l’efficience des outils de l’évaluation 
- savoir définir les éléments à valoriser dans le 
compte-rendu et dans les communications 

- Echanges et Synthèse 

Pause déjeuner 
Après 
midi 

- Etudes de cas : reprise des éléments 
fondamentaux concernant l'organisation 
de l’évaluation et des communications 
avec les personnes concernées 

 Déterminer une proposition de plan d'action 
pour l’amélioration de la pratique 
professionnelle Synthèse des travaux et échanges 

Lister les difficultés rencontrées 
 



 
 
 
 

PROPOSITION pour un SUIVI 
 

 
3ème JOUR 

Contenu Objectifs 

Matin  
 

Réservé aux ergothérapeutes ayant 
bénéficié des 2 jours de formation 
précédents. 
Exposé des résultats des 
expérimentations réalisées à partir du 
plan d’action. 
- Etudes de cas : travail en groupe 

- Analyser les processus d’évaluation réalisés 
- Analyser et discuter des argumentaires justifiant le 
nombre d’heures d’aides humaines proposées 
- Harmoniser les pratiques 

- Synthèse des travaux et échanges 

Pause déjeuner 
 
 
 

Après 
midi 

En accueillant des partenaires de 
l’évaluation des besoins en aide 
humaine. 
- Identification des difficultés apparues 

dans la pratique et recherche de 
solutions  

- Présentation et échanges avec les 
partenaires concernés 

- Améliorer la pratique de l’évaluation en équipe 
pluri-disciplinaire 

- Synthèse et bilan de la session 

 

 
 
 


